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PREMIO RENAULT MUJERES
EMPRENDEDORAS

Objetivo Tipo de Iniciativa Localizacion:
Lograr la igualdad entre los géneros Accion e Alcance Nacional
y empoderar a todas las mujeres y Proyecto
las ninas

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion Meta 5.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo aplicables para promover la igualdad de géneroy el
o _ empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a todos
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva .
_ _ _ los niveles
de las mujeres y la igualdad de las oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios de la vida politica,

econdmicay publica.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El Premio Renault Mujeres Emprendedoras es una
convocatoria abierta a Organizaciones de la Sociedad Civil
radicadas en la Republica Argentina para que postulen
proyectos de impacto que promuevan el empoderamiento
de la mujer en la generacion de nuevos emprendimientos o
negocios locales.

Los objetivos del certamen son:

Relevar organizaciones de la sociedad civil que trabajen en
proyectos de empoderamiento de la mujer para identificar una
Iniciativa que pueda ser apadrinada por Renault Argentina;
Fomentar el espiritu emprendedor a nivel local como forma
creativa para resolver problemas comunitarios de su entorno,
desarrollar y potenciar estilos de vida sustentables. En la
primera edicion la OSC ganadora fue Mujeres 2000 que
recibid un aporte econdmico para la apertura de una nueva
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sede institucional en Tigre y asi poder dictar mas talleres

de gestion de emprendimiento para mujeres. En la segunda
edicion, la OSC ganadora fue Haciendo Camino de Santiago
del Estero, quien recibio la movilidad de la nueva RENAULT
ALASKAN en comodato durante 24 meses para potenciar su
emprendimiento y llegar a mas de 420 mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

El Premio cuenta con la participacion y articulacion de un
jurado de elite encabezado por el Presidente de la Compania
e integrado por referentes del sector publico, privado y social
especialistas en temas de diversidad, género y comunicacion.

Mas info en www.renaultmujeresemprendedoras.com.ar
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http://www.renaultmujeresemprendedoras.com.ar
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

Barreras encontradas para el desarrollo JEEESENGIIARENI N
de Ias aCCiones * 3 ediciones realizadas

* Mas de 410 proyectos inscriptos desde lanzamiento

OTRAS
e 22 provincias representadas

* Una de las limitantes era poder llegar con la convocatoria a todas las - 13 miembros del jurado

OSC del pais y si bien contdbamos con el apoyo de Quiero Ayudar quien

 Mas de 27.900 votos acumulados en plataforma
mapeaba las organizaciones en la plataforma interactiva, muchas de las

: : : : > = e M3 1 mujer lcanz 202
organizaciones mas necesitadas y tal vez mas pequenas no cuentan con as de 1000 mujeres alcanzadas desde 2020

acceso a los medios o conexion para informarse acerca de la convocatoria.
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‘ ‘ El Premio Renault

Mujeres Emprendedoras
convoca a Organizaciones de
la Sociedad Civil a postular
proyectos de impacto que
promuevan el empoderamiento
de la mujer.

Alianzas Estrategicas

» Organizaciones de la sociedad civil
Asociacion Civil Mujeres 2000 - ganadores 1°
edicion.

Asociacion Civil Haciendo Camino -

Cadena de Valor

Clientes y colaboradores postulando
organizaciones de la sociedad civil al
concurso.

El concesionario como aliando estratégico
para acompanar con servicios afines a la
movilidad a la organizacion ganadora.

Con nuestros colaboradores como

embajadores del premio en su comunidad, con

las organizaciones de la sociedad civil a través
de la convocatoria; con proveedores (Agencia

ganadores 2° edicion.

Asociacion Civil Monte Adentro - ganadores
3° edicion.

Asociacion Civil Quiero Ayudar.

de medios y Agencia de publicidad) para la
creacion de la campana digital.

IARSE, CEADS, Red Argentina Pacto Global,
Universidad Siglo XXI, Fundacion Flor,
Fundacion Global, ONU Mujeres, Voces Vitales
Argentina,Agencia HAVAS todas estas como
miembros del jurado.
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Moviliza tu proyecto con una
RENAULT ALASKAN.

Micrositio Mujeres
Emprendedoras
(Link)
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http://www.renaultmujeresemprendedoras.com.ar/
http://www.renaultmujeresemprendedoras.com.ar/

IGUALDAD

O K

Premio Renault Mujeres Emprendedoras -
Entrevista Ethel Zulli FM Rock & Pop
(Video)
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https://youtu.be/lnvfT9OaslU?si=1NyS0TK3FiTTdOjf
https://youtu.be/lnvfT9OaslU?si=1NyS0TK3FiTTdOjf
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Plan Rombo | RenaultSelection

VEHICULOS RENAULTSERVICIOS FINANCIACION DESCUBRIRENAULT EMPRESAS RENAULTSUSTENTABLE Q (@) ( = .if:i P

aa

buscodor concesionanos Contactanos tienda oficial My Renault Renault Store
Postventa

SUSTENTABILIDAD INCLUSION AMBIENTE SEGURIDAD ESTRATEGIADESUSTENTABILIDAD NOVEDADES Y GALERIA  FUNDACION RENAULT

HRENAULTSUSTENTABLE

INCLUSION AMBIENTE SEGURIDAD @
!

#RENAULTSUSTENTABLE

L]
ntegramos a la comunidad local empoderando a Minimizamos nuestra hvella ambiental a través de la Promowvemos el desarrollo de tecnologio para lo (LI n k)
poblaciones vulnerables. gestion deresiduos y economia circular. seguridad de los conductores de nuestros vehiculos.
ver mads ver mas ver mds
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https://www.renault.com.ar/sustentabilidad.html
https://www.renault.com.ar/sustentabilidad.html

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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